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Numa manobra ardilosa, os deputados federais desengavetaram um projeto antigo de 1998, \
de autoria do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso (PSDB), e aprovaram, em 22 de
margo de 2017, a terceirizagdo sem limites. Como o projeto ja havia sido aprovado pelo Senado
em 2002, seguiu para a sangéo do governo Temer, que assinou a medida (lei 13.429/2017) nove
dias depois.

Recentemente, esse ataque aos trabalhadores foi legitimado pelo Supremo Tribunal Federal: L
por seis votos a quatro, os ministros de toga do STF aprovaram essa forma de contratagao precaria
em todos os setores de uma empresa, inclusive nas publicas. A decisdo da Corte vai afetar milhdes

de empresas e trabalhadores e servira de base para todas as decisdes judiciais semelhantes, definindo
se ¢ legal ou ilegal precarizar as condigbes de trabalho no Brasil.
E nesse cendario de ataques, que os bancarios assinaram um acordo que garante todos os direitos
previstos na CCT por dois anos. A categoria mostrou forga e capacidade de organizagao, diante de um
dos setores mais influentes no pais, pois é importante lembrar que reforma trabalhista teve financiamento
dos bancos.

A CCT da categoria bancaria € um exemplo para toda a classe trabalhadora. Desde 1992, ela é valida
em todo o pais para trabalhadores de empresas publicas e privadas. Os trabalhadores de bancos publicos
ainda tém direitos especificos previstos em seus acordos (ACTs). E com a Campanha dos Bancarios deste
ano, os bancos publicos foram as Unicas empresas publicas que tiveram aumento real. Ou seja, bancarios
de todo o territério brasileiro tém os mesmos direitos e recebem os mesmos pisos, 0s mesmos valores de

VA, VR, a mesma PLR. A CCT dos bancarios também prevé direitos que vao além dos estabelecidos por
lei. Entre eles abono assiduidade (um dia de folga); vale transporte com desconto menor do que determina
a lei; gratificagao de fungéo maior (55% enquanto que a lei determina 30%); salario emergencial para afastados,

QUE VOTARAM QONTRA A CLASSE TRABALHADORA .ose@m..;s«f
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—Editorial

Infelizmente a violéncia, a intolerancia e o
fascismo estdo na ordem do dia. O Sindicato
sempre defendeu a liberdade de expresséo, a livre
manifestagéo e o debate de ideias e projetos.

Defendemos que todos tém o direito de se can-
didatar, e é pelo voto democratico que a populagao
vai escolher o melhor projeto politico. O valor da
democracia reside nisso: partidos, organizac¢des e
pessoas do povo representado. Nao precisamos
concordar com tudo, mas é fundamental respeitar
as diferencgas, porque o pais precisa de todas essas
vozes.

Foi neste quadro politico conflituoso e de ata-
ques aos trabalhadores, que conseguimos garantir
todos os direitos previstos na CCT, por dois anos
e continuaremos sendo uma s6 categoria em todo
o territorio brasileiro, dos grandes centros urbanos
aos menores municipios, tém os mesmos direitos
e recebem 0s mesmos pisos, 0s mesmos valores
de VA, VR, a mesma PLR.

Mas, é preciso fortalecer o nosso sindicato,
precisamos fazer frente a terceirizagéo e a outras
formas de contratagdes precarias previstas na lei
trabalhista e lutar contra a privatizagéo dos bancos
publicos.

Por isso, Colegas! Conclamo todos avaliarem
as propostas e a histéria de cada candidato/a.
Afirmamos que se votassem a reforma trabalhista,
a terceirizacdo Nao Voltariam em 2019. Agora, o
desafio esta posto. E, caso eles sejam reeleitos
irdo aprovar a reforma da previdéncia, privatizar
os bancos publicos e aprofundar a retirada de
direitos.

E preciso construir uma representagéo da so-
ciedade brasileira dentro do Congresso Nacional.
S6 na democracia que fortalecemos os direitos e
Soberania do pais.

Por isso, o nosso lema continuara sendo
#TODOSporTUDO!

Clodoaldo Barbosa
Presidente do SEEB/MT

Expediente:

Informativo Bancari@smt é uma publicacédo da

dos Bancarios de MT.
Jornalista: Silvia Marques
Diagramacéo: Fabiano Ribeiro Queiroz

Rua Barao de Melgaco, 3190 - Centro Cuiaba-MT
CEP 78.020-800 - Fone/Fax: (65) 3623-5333
www.bancariosmt.com.br / bancariomt@gmail.com
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CONTRIBUICAO NEGOCIAL: UMA CONQUISTA
DA CATEGORIA BANCARIA

SINDICALIZADOS PODERAO PEDIR RESSARCIMENTO DA PARCELA DESCONTADA SOBREAPLR

A assembleia extraordinaria realizada, no
dia12 de setembro, pelo Sindicato dos Bancarios
de Mato Grosso (Seeb/MT) para tratar exclusi-
vamente da Contribuicdo Negocial, aprovou, por
unanimidade, a proposta apresentada pela diretoria
de ressarcimento da parcela que recebida pelo Sin-
dicato, sobre o desconto da PLR.

A Contribuicdo Negocial € um aporte necessario
e de grande importancia para o fortalecimento do
Sindicato e que ajudara a custear as despesas da
Campanha Nacional da categoria.

Quem podera pedir o ressarcimento da parcela
que cabe ao Sindicato?

- Todos os sindicalizados até 31 de agosto pode-
rdo solicitar ressarcimento da primeira parcela da
PLR descontada;

-Ja, o ressarcimento das demais parcelas da PLR,
somente os sindicalizados com mais de seis meses po-
derdo solicitar.

- Os bancarios deverao enviar a solicitagdo individual,

CON’TRIBUICAO
NEGOCIAL

/I

devidamente assinada com os dados pessoais com-

pletos, conta bancaria ao sindicato até ao término de

cada semestre, ou seja, dezembro de 2018 e em

Junho de 2019, para o e-mail: bancariomt@gmail.com.
(siga 0 modelo no site).

PROPOSTA DO BB PARACASSI
VOCE JAVOTOU? SEEB/MT ORIENTA VOTAR NAO

5%+ SEEB-MT
AEFENDE

Atencao, os associados da Cassi, aposentados e
da ativa, a votagéo sobre proposta de reforma esta-
tutaria apresentada pelo banco se encerra em 5 de
outubro. Avotagédo sera realizada em trés canais: no
App Cassi, disponivel gratuitamente para download
em celulares smartphones; no site da CASSI; e nos
terminais de autoatendimento. Funcionarios da ativa
também podem participar pelo SisBB.

Poderao votar os associados da Cassi que, em 30
de junho de 2018, estavam em situacéo regular junto
a Caixa de Assisténcia, de acordo com o Estatuto
Social.

O Sindicato dos Bancarios de Mato Grosso (Seeb/MT),
junto as demais entidades representativas dos
trabalhadores do BB, orienta o corpo social da
Cassi a rejeitar a proposta do banco, votando NAO.
VEJA G QUE O BANCG QUER MUDAR NG ESTATUTO:

» Implantar o voto de minerva na diretoria, a favor
do banco;

» Anuéncia prévia do banco para fazer consulta
aos associados;

» Criar outro plano de saude para inscrever os
futuros concursados;

» Criar plano de saude sem custeio do BB para
os aposentados;

» Reduzir a idade dos dependentes de 24 para
21 anos;

» Alterar a atribuigdo das diretorias para restringir
o atendimento aos associados;

» Cobrar por dependente, sem custeio do BB para
dependentes de aposentados;

» Cobrar por dependente sem observar percen-
tual sobre salario, favorecendo quem ganha; mais e
penalizando que ganha menos.

Fonte - SEEB/MT com a Rede de informacgées dos Bancarios

BANCOS ELIMINARAM 2.245 VAGAS
NOS OITO PRIMEIROS MESES DE 2018

Os bancos mdltiplos com carteira
comercial (entre eles Itau
Unibanco, Bradesco, Santan-
der e Banco do Brasil) foram
responsaveis pelo fechamento
de 1.363 postos no periodo. A
Caixa eliminou 1.020 vagas de
janeiro a agosto. Juntos, estes
cinco bancos empregam cerca
de 90% dos bancarios no pais
e lucraram, somente no primei-
ro semestre de 2018, R$ 41,9
bilhdes, um crescimento de 17,8% em relagdo
ao mesmo periodo do ano passado.

Saldrios mais baixos

De janeiro a agosto, os bancarios admitidos recebiam,
em média, R$ 4.261, enquanto os desligados tinham re-
muneragdo média de R$ 6.467. Ou seja, os admitidos
entram ganhando 66% do que recebiam os demitidos.

Desigualdade entre homens e mulheres
\ As 9.466 mulheres admitidas
nos bancos entre janeiro e agosto
de 2018 receberam, em média,
R$ 3.551. Esse valor corresponde
a 72% da remuneracdo média recebida
7 4%, pelos 10.249 homens (R$ 4.917) con-

;@lﬁ
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o de remuneragao entre homens e mulhe-

tratados no mesmo periodo. A diferenca

res também ¢é verificada nas demissdes. As
10.953 mulheres desligadas dos bancos recebiam,
em média, R$ 5.529, o que representou 75% da re-
muneragdo média dos 11.007 homens (R$ 7.400)
desligados dos bancos. Fonte Contraf -CUT
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MANUTENGAO DOS DIREITOS, AUMENTO REAL E NOVAS CONQUISTAS

Na Campanha Nacional 2018, a organizagéo da categoria bancéria assegurou aumento real, manutengédo de todos os
direitos e ainda garantiu avangos na CCT. E isso mesmo em meio a uma conjuntura extremamente desfavoravel, imposta
pelo golpe de 2016, que algou ao poder um governo completamente favoravel aos interesses patronais e que promoveu a
destruicdo dos direitos trabalhistas.

Garante o parcelamen- Mantém todos os direi- Horario de almoco podera ser flexibilizado:
to do adiantamento de tos da CCT ao hipersu- | quem tem jornada de 6 horas e tiver de fazer
férias em trés vezes, a ficiente (quem ganhaa hora extra, ter intervalo de almoco de 30 mi-
pedido do empregado. ‘ partir de R$ 11.291,60). ‘ nutos, e ndo de 1 hora como determina alei.

Bancario demitido nao precisara mais
requerer o pagamento da PLR proporcional
se tiver conta corrente ativa no banco; os de-
mais terdo prazo para solicitar o pagamento.

Reajuste de 5% (reposicdo da inflacao
mais 1,18% de aumento real) sobre
salarios e demais verbas como VA, VR,
132 Cesta e Auxilio-Creche/Baba.

X0 0S DIREITOS MANTIDOS ~

Realizacao do terceiro Censo da Diver-
sidade, levantamento fundamental so-
bre o perfil da categoria para a promo-
¢ao daigualdade de oportunidades.

FRS e peTe R e

PROPOSTA DA FENABAN 2018

¥

AUXILIOS COM REAJUSTE DE 5%

2018
VALE ALIMENTAGAO

Itens da CCT

Pisos ap6s 90 dias . E132CESTA .
Portaria R$ 1.605,19 AUXILO-CRECHE
Escritorio R$ 2.302,52 RSBU?;B-’
AO MES
Caixa e Tesoureiro RS$ 3.110,40 . Rs 468,42
Auxilios VALE REFEICAO AO MES
Auxilio-Refeicao R$ 35,18
Auxilio-Alimentacéao RS 609,87
130 Auxilio Alimentacao RS 609,87
Auxilio creche/baba (filhos de até 71 meses) RS 468,42
Remuneracao Variavel A 6
« B0, ANTECIPACAO DA PLR:
PLR-Regra Basica REAJUSTE DA PLR: 5% Sera creditada até o dia 20 de setembro
valor fixo RS 2.355,76 REGRA: 90% do salario + valor fixo de RS REGRA BASICA
— a 2.355,76. Caso 0 montante nao atinja 5% do i ;
PLR-Parcela Adicional R$ 4.711,52 lucro liquido dos bancos o valor sera elevado ?;‘;{:iga;;grizis;féou SR, 0 el
Antecipagéo PLR até o limite individual de 2,2 salarios. EEREEED
Valor fixo RS 1.413,45 PARCELA ADICIONAL o Parcela adicional: Distribuicao linear de 2,2% do
. - .. Distribuicéo linear de 2,2% do lucro liquido lucro liquido semestral dos bancos, com teto de
Teto antecipagdo parcela adicional RS 2.355,76 anual dos bancos, com teto de R$ 4.711,52 RS 2.355,76

CONQUISTAS DA CAMPANHA SALARIAL DOS BANCARIOS INJETARAO RS 10 BI NA ECONOMIA
LEVANTAMENTO COMPROVA QUE PROMOVER EMPREGO COM QUALIDADE E RENDA DIGNA E O QUE ESTIMULA A ECONOMIA

O acordo salarial conquistado pelos bancarios e
bancarias no final de agosto, que garantiu a catego-
ria um reajuste salarial de 5% — reposicao integral
da inflagdo e aumento real de 1,31% —, tera um im-
pacto positivo de aproximadamente R$ 10 bilhdes na
economia brasileira até o final deste ano, segundo
levantamento feito pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT).

Os ganhos sao fundamentais para a retomada do
crescimento, por garantir o poder de compra dos tra-
balhadores, o que, por sua vez, movimenta a econo-
mia. Quanto mais direito o trabalhador tem, quanto

melhor o salario, mais a economia ganha. “Ao con-
trario do que alguns candidatos estdo dizendo que
para ter emprego nédo pode ter direitos e, isso € um
absurdo, na verdade, é quando vocé tem emprego
de qualidade com salario direito € que a economia
ganha e gera mais empregos ainda”, explica a presi-
denta da Contraf-CUT, Juvandia Moreira.

Desde 2004, os bancarios tém conquistado ganho
real e, com o novo acordo, o aumento acumulado até
2019 sera de cerca de 23% nos salarios e 44,7% no
piso da categoria.

Fonte: Contraf-CUT

Bancari@s-MT |3
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ESTES SAO 0S TRAIDORES DA CLASSE TRABALHADORA
NO DIA 7 DE OUTUBRO, VAMOS DAR 0 TROCG! NAG VOTE NELES!

Os parlamentares mato-grossenses votaram a favor da reforma trabalhista, da terceirizag&o e contra os direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). Apenas um deputado federal de Mato Grosso votou com a classe trabalhadora, todos os demais parlamentares mato-grossenses no Congresso Nacional
votaram conforme o governo, os banqueiros e empresarios queriam. Foram mais de 100 artigos alterados, ampliando a precarizacdo nas relagées de trabalho e
dificultando o acesso a Justica.

No dia 07 de outubro, a populag&o ird as urnas. Chegou a hora de dar o troco, ndo reelegendo esses traidores do povo. “Nesse sentido, conclamamos a categoria
mostrar toda a sua indignagéo e ndo votar nesses parlamentares. Vamos votar em quem tem compromisso com a classe trabalhadora, com a soberania brasileira
e com o povo. N&o votem naqueles que aprovaram a reforma trabalhista, a terceirizag&o, o fim do pré-sal, a PEC que congelou os recursos para salde, educagéo
e seguranga, que se eleitos irdo aprovara a reforma da previdéncia, a privatizagdo dos bancos publicos, da Petrobras e vender todo o patriménio do pais”, alerta o
presidente do Seeb/MT, Clodoaldo Barbosa.

“Precisamos eleger um Congresso Nacional que represente a sociedade brasileira. E na democracia que fortalecemos nossa Luta!”, completa.

O Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (Diap) fez um levantamento sobre todas as votagées realizadas no Congresso entre 2015 e 2018.

Deputado Adilton Sachetti (PSB)
»Liberagao da terceirizagao
(X)SIM ( )NAO

»Teto de 20% de gastos sociais
(X)SIM ( )NAO

»Reforma trabalhista

Deputado Fabio Garcia (PSB)
»Liberacao da terceirizagido
(X)SIM ( )NAO

»Teto de 20% de gastos sociais
(X)SIM ( )NAO

»Reforma trabalhista

(X)SIMm ( )NAO

Deputado Carlos Bezerra (MDB)
»Liberacao da terceirizagao

»Teto de 20% de gastos sociais
(X)SIM ( )NAO

»Reforma trabalhista

(X)SIM ( )NAO

Deputado Nilson Leitédo (PSDB)
»Liberacao da terceirizagao
(X)SIM ( )NAO

»Teto de 20% de gastos sociais
(X)SIM ( )NAO

»Reforma trabalhista

Deputado Ezequiel Fonseca (PP)
»Liberacao da terceirizagao
(X)SIM ( )NAO

»Teto de 20% de gastos sociais
(X)SIM ( )NAO

»Reforma trabalhista

(X)SIM ( )NAO

Deputado Prof. Victério Galli (PSC)
»Liberacao da terceirizagao
(X)SIM ( )NAO

»Teto de 20% de gastos sociais

»Reforma trabalhista

(X)SIM ( )NAO (X)SIM ( )NAO

Deputado Tampinha (PSD) [l ¢ Deputado Valtenir Pereira (Pros)
»Liberacao da terceirizagao 3 B ¥ »lLiberagio da terceirizagio

- { (X)SIM ( )NAO
»Teto de 20% de gastos sociais 0 | »Teto de 20% de gastos sociais
(X)siMm ( )NAO = (X)SIM ( )NAO
»Reforma trabalhista ¢ »Reforma trabalhista

- (X)SIM ( )NAO

SEEB/MT RETOMA AS VISITAS AOS BANCARIOS
DO INTERIOR DO ESTADO AGENDA NO INTERIOR

[\ ] ] De acordo com o presidente do O bancario que quiser a presenga do
‘ pe 5 Seeb/MT, Clodoaldo Barbosa, € Sindicato na sua agéncia pode entrar
em contato com a entidade e agendar uma
visita, ligue no (65) 3623 5333 ou envie
solicitagao pelo whatsapp (65) 99238 7570.

preciso dialogar com a nossa ca-
tegoria e mostrar como foi a Cam-
panha Nacional dos Bancarios e as
dificuldades para manter as con- \"%’/ SEEB_MT
quistas importantes da Convencao A AN
Coletiva de Trabalho (CCT) da ca-
tegoria bancaria. “A nossa principal
pauta, neste momento, manter a
mobilizag&o contra a onda privatis-
ta dos bancos publicos e principal-

mente barrarmos a reforma da pre-

Nos préximos dias, o Seeb/MT retomora as visitas vidéncia”, frisa o presidente do Seeb/MT, lembrando

a categoria no interior do Estado de Mato Grosso. que a diretoria tem por objetivo interiorizar as agGes 2°PASSO - gnyie uma
. . . . . . ~ . . . . Seu nome e b l'nens,ggem ¢
As viagens tem por objetivo |pt<?r|or|zar as agoes o Sindicato e ampliar o quadro de associados com anco om
do sindicato, verificar as condigdes de trabalho e L fortal ind ) ) -
. o - 0
dialogar com os bancérios sobre o resultado da Novas filiagdes para fortalecer ainda mais a organi Ao
Campanha Salarial. zagé&o sindical. 9 Sindicato, A o

ea Comunicagzo ¢
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